
Fördern Sie Zukunftsvorstellungen frei
von Rollenzwängen.

Orientieren Sie sich an der Lebenswelt
der jungen Frauen und Männer: 

Ï Interessen und Neigungen – nicht
Rollenerwartungen – bestimmen die
Berufswahl.

Ï Eine lebenslange Berufstätigkeit für
Frauen und Männer ist in der heutigen
Arbeitswelt die mehrheitliche Regel. 

Ï Sprechen Sie junge Frauen und Männer
darauf an, was Themen wie Karriere -
planung, Teilzeitarbeit, Freizeit, Eltern -
schaft und deren Vereinbarkeit mit der
Erwerbsarbeit in Ihrem Beruf bedeuten. 

Ï Präsentieren Sie das weite Spektrum
Ihrer Ausbildung und zeigen Sie lustvoll
auf, weshalb sich Ihre Ausbildung für
beide Geschlechter eignet.

Diese Tipps sind mit Unterstützung der
untenstehenden Fachstellen entstan-
den. Für weitere Auskünfte nutzen Sie
die Kontaktadressen.

Tipps für Ausstellende (Beilage zu Punkt 8)

Kontaktadressen:

Dienststelle Soziales und Gesellschaft, Fachstelle Gesellschaftsfragen
Maria Pilotto | Rösslimattstrasse 37 | 6002 Luzern | Tel. 041 228 67 14 | maria.pilotto@lu.ch | www.disg.lu.ch/gleichstellung

FABIA Fachstelle für die Beratung und Integration von Ausländerinnen und Ausländern
Bruno Rütsche | Tribschenstrasse 78 | 6005 Luzern | Tel. 041 360 07 22 | b.ruetsche@fabialuzern.ch | www.fabialuzern.ch

Drei Tipps, wie Sie Frauen und Männer gleichermassen und  
un ab hängig von ihrer Herkunft für Ihre Ausbildung gewinnen.

GLEICHE CHANCEN FÜR ALLE!

1.

2.

3.Sprechen Sie Frauen und Männer
 gleichermassen an.

Ï Benutzen Sie in der gesamten Stand -
gestaltung eine Sprache, die beide
Geschlechter motivierend und direkt
anspricht. 

Ï Sprechen Sie von Berufsbildnerinnen und
Berufsbildnern, Handwerkerinnen und
Handwerkern oder verwenden Sie
geschlechtsneutrale Bezeichnungen wie
Lernende, Ausbildende oder
Lehrpersonen.

Verwenden Sie vielfältige Bilder.

Ï Lassen Sie Ihren Stand von Lernenden,
Ausbildenden oder Berufsleuten beiderlei
Geschlechts und verschiedener Herkunft
betreuen.

Ï Zeigen Sie auf Abbildungen, Fotos und in
Videos Frauen und Männer gleichermassen
und bilden Sie Personen unterschiedlicher
Herkunft ab. 

Ï Präsentieren Sie die zu erlernenden
Fähigkeiten und Perspektiven Ihrer
Ausbildung unabhängig von Geschlecht
oder Herkunft. 


