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E s ist Mittwochnachmittag Ende September.
Wie alle zweiWochen kommt dasTeam der
blueworks AG in einemCo-Working-Space

zu den «Community Days» zusammen. Die Mit-
arbeitenden tauschen sich über aktuelle Projekte
aus, besprechen die nächsten Schritte, übergeben
Pendenzen oder diskutieren offene Fragen.

Mittendrin: Pablo Adanez-Vera, Lernender
Entwickler digitales Business EFZ.Obwohl er erst
seit einigen Wochen in der Arbeitswelt ist, ist er
fester Bestandteil des Teams. «Es ist schön, mitzu-
helfen und schon echte Arbeit zu machen», erklärt
er am Sitzungstisch.

Schnittstelle zwischen Business und Technik
Die blueworks AG begleitet und berät ihre Kun-
dinnen und Kunden bei der Einführung sowie bei
Updates der SAP-Software. Das sind grosse Inno-
vationsprojekte, welche die Arbeitsprozesse und
damit den Arbeitsalltag der Kunden mit den rich-
tigen Tools und Programmen vereinfachen.

«Der neue Beruf Entwickler/in digitales Busi-
ness ist wie für uns gemacht», erklärt Kenneth
Staub, Ausbildner von Pablo. Zum Beispiel ana-
lysiere der Lernende die vorhandenen Daten, um
die momentanen Firmenprozesse mit den Stan-
dardprozessen abzugleichen. Aufgrund dieser Da-
ten kann die neue Lösung definiert werden. Der
Ausbildner Kenneth Staub fasst zusammen: «Ent-
wicklung digitales Business ist die Schnittstelle
zwischen Business und Technik, oder anders ge-
sagt zwischen demKunden, der dieTools benötigt,
und der Entwicklerin, die sie programmiert.»

NEUER BERUF ALS
SCHNITTSTELLE ZWISCHEN

BUSINESS UND TECHNIK
Die Schweiz kennt einen neuen Beruf: Entwickler/in digitales Business EFZ.

Schweizweit haben über 100 Lernende diesen Sommer die Ausbildung begonnen.
In der Zentralschweiz sind es deren sieben, einer davon ist Pablo Adanez-Vera.
Zusammen mit seinem Ausbildner Kenneth Staub gab er uns einen Einblick in

seine Arbeit bei gleich zwei Ausbildungsbetrieben – der blueworks AG in Zug und
der fenaco Genossenschaft in Sursee.

 Irene Reis Christoph Arnet

Zur Hälfte bei der fenaco Genossenschaft
Die «blueworkers» arbeiten ausserhalb der
«Community Days» direkt in den Unternehmen
der Kundinnen und Kunden oder im Homeoffice.
Das macht Pablos Alltag sehr abwechslungsreich.
«Er begleitet uns zuTerminen, unterstützt uns bei
Beratungen oder übernimmt erste Aufgaben, um
Software-Anwendungen zu testen», sagt Kenneth.

Pablo wird im Lehrverbund ausgebildet, was
noch mehr Abwechslung bringt. Jede zweite Wo-
che arbeitet er bei der fenaco Genossenschaft, eine
langjährige und grosse Kundin der blueworks AG.

Für den Beruf braucht
es Verständnis, wie
eine IT-Landschaft

funktioniert, aber auch,
wie ein Unternehmen

strukturiert ist.

Kenneth Staub

Kenneth Staub (hinten rechts) stellt dem Team am «Community Day»
sein aktuelles Projekt vor.
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Bildungsthemen
der Zentralschweiz

Flexibel. Andrea Infang hat
für ihre Berufsmatura einen
kleinen Umweg gemacht.
Seite 17

Individuell. Patrick Pons
studiert mit 46 Jahren an
der PH Luzern und wird
nun Lehrer. Seite 23

Zebi-Special. Die Zebi
bietet viel Information und
Inspiration für Bildungs-
interessierte. Seite 27

2023

ZWISCHEN
BUSINESS
UND TECHNIK
Zukunftsorientiert. Pablo
Adanez-Vera lernt als einer
der Ersten Entwickler
digitales Business EFZ.
Seite 8
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Factsheet Master 
Broadsheet 01

Das «Zebi Magazin»  gibt einen Einblick in die reichhaltige Bildungs-
landschaft der Zentralschweiz. Dabei werden alle Bereiche von der 
Berufslehre über die höhere Berufsbildung bis zur Universität beleuch-
tet. So werden im «Zebi Magazin» die Berufswahl, das Berufsleben 
und der Weg dahin erkennbar. Zudem enthält das «Zebi Magazin» 
eine Übersicht der kommenden Zentralschweizer Bildungsmesse, wel-
che vom 7. bis 10. November 2024 stattfindet. Herausgeberin ist der 
Verein Berufsbildung Zentralschweiz, dem die kantonalen Berufsbil-
dungsämter und Gewerbeverbände angehören.
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Erscheinung Samstag, 2. November 2024
Annahmeschluss Freitag, 4. Oktober 2024
Format Tabloid
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